ZIPQI de Sainte Marguerite
Et de Saint Léonard

Construisons notre projet a un an
en tant qu'équipe de travail

13 et 14 février 2003
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... NOTRE TRAJET DURANT CES DEUX JOURNEES

1. Observons notre propre dynamique
2. Construisons notre projet en équipe

3. Développons nos actions et nos synergies
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... QUELQUES REGLES DU JEU —
O
Participer
"@) O
-

Etre créatif

S'impliquer
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I. Observons notre propre dynamique

)
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... 3 QUESTIONS POUR DEBUTER :

I. Pourquoi ces journées ?

> Pour Hughes et/ou Alain :

> Pour vous :

II. Quel est le projet de votre ZIPQI ?

III. Quel role, quelle fonction avez-vous dans ce projet ?

Formation a Spa des 13 et 14 février 2003 - page 5




... COMMUNIQUER AVEC MES COLLEGUES :

I. Ce que jai envie/pas envie de communiquer
professionnellement ou comment augmenter la zone que je
connais de moi et que |'autre peut connaitre de moi ?

II. Motivations :

II. Maniére de communiquer, d'affirmer mon avis :

> « Fuite passive »
> « Attaque agressive »
» « Manipulation »
> « Affirmation de soi »
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... COMMUNIQUER PROFESSIONNELLEMENT AVEC...

J'ai parlé avec ...

Ce que je lui ai dit sur moi professionnellement :

YV V V VY

Ce qu'il/elle m'a dit sur moi professionnellement :

YV V V VY

Ce qu'il/elle a dit sur lui/elle professionnellement :

YV V VYV VY

Ce que je lui ai dit sur lui/elle professionnellement :

YV V V VY
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II. Construisons notre projet
en équipe
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... DEFINIR NOTRE PROJET D'EQUIPE A UN AN

I. Notre projet d'équipe a un an

II. Ma place dans cette équipe | IIT. La différence par rapport
a ma situation actuelle
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... DEFINIR NOTRE PROJET POUR LES HABITANTS DU
QUARTIER A UN AN

I. Notre projet pour les habitants du quartier a un an

II. Ma place dans III. La différence par rapport
ce projet a la situation actuelle
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... DEFINIR NOTRE PROJET POUR LES STAGIAIRES

(A UN AN)

I. Notre projet pour les stagiaires (a un an)

II. Ma place dans ce projet
pour les stagiaires

III. La différence par rapport
a la situation actuelle
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ITI. Développons nos actions
et nos synergies
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... LES PROBLEMES A RESOUDRE POUR FAIRE AVANCER LES
PROJETS DES ZIPQI

A RESOUDRE POUR ZIPQI A RESOUDRE POUR ZIPQI
SAINT LEONARD SAINTE MARGUERITE
Priorité 1 : Priorité 1 :
Priorité 2 : Priorité 2 :
Priorité 3 : Priorité 3 :
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... PLAN D'ACTION POUR

LA ZIPQI SAINTE MARGUERITE

OBJECTIFS PRIORITAIRES

ACTIONS A MENER

OBJECTIF 1 :

OBJECTIF 2 :

OBJECTTFS 3 :

OBJECTIF 4 :

OBJECTIF 5 :
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LA ZIPQI SAINT LEONARD

OBJECTIFS PRIORITAIRES

ACTIONS A MENER

OBJECTIF 1 :

OBJECTIF 2 :

OBJECTTIFS 3 :

OBJECTIF 4 :

OBJECTIF 5 :
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... SYNERGIES POSSIBLES AVEC L'AUTRE ZIPQI

I. Entre les deux équipes

II. Pour le projet avec les stagiaires

III. Pour le projet avec les habitants du quartier
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... SYNTHESE FINALE SUR CES DEUX JOURNEES

I. L'avis des formateurs (Daniel et Pascale) :

II. L'avis d'Hughes et d'Alain :

IV. Votre avis :
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