
Objectif 
Chercher la valeur du système, l’éthique du 
système, la mission du système 

Réfléchir ensemble à ce qui m’affilie à 
l’histoire, à mon histoire, à l’histoire de 
chacun.e. Le contraire serait une “croyance”. 
Le groupe doit pouvoir transcender les 
destins individuels.

OUTIL N°10

FICHE-OUTIL : BLASON

DURÉE 
1 H

1
FRÉQUENCE 

Une fois

2
MATERIEL 

Un Blason et des feutres

3

L’animateur donne la consigne avec un blason vierge et des intitulés pour chaque case. 
Ensuite, les participants travaillent de manière autonome en sous-groupes de 2-3 
personnes (ou en collectif d’un même Habitat Groupé). 

Enfin, une phase de débriefing va être proposée par l’animateur. Il.elle insistera sur le fait 
que ce blason est une construction du sous-groupe de travail dans l’ici et maintenant, donc 
dans une temporalité définie. Tout le travail a consisté à définir la devise APRES les autres 
éléments du Blason, donc avec toute une réflexion qui va nourrir la devise imaginée.
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